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Relazione relativa alla partecipazione al convegno
How will Al impact Doctoral Education? The Future is a BOT (Beyond our Touch), 3 / 4 aprile,
Universita di Zurigo

Introduzione

L'intelligenza artificiale (Al) non € piu solo una parola d'ordine, ma sta rimodellando radicalmente il
panorama dell'istruzione superiore, con i bot di scrittura Al che stanno gia sconvolgendo la
produzione di testi accademici. Nel momento in cui abbracciamo questa tecnologia trasformativa,
sorgono domande fondamentali.

Nell'ambito dell'istruzione di dottorato, I'impatto dell'lA si estende oltre la ricerca e la scrittura
accademica, influenzando potenzialmente il modo in cui la formazione basata sulla ricerca sara
modellata e organizzata in futuro. Se I'essenza dei programmi di dottorato ruota attorno alla
coltivazione di "creativi, critici, autonomi e responsabili, amanti del rischio intellettuale”, la domanda
incombe: I'lA migliorera 0 compromettera questo obiettivo?

La portata dell'l A si estende ai sistemi di supervisione e supporto. Sollevare gli studiosi da compiti
di routine e metterli in condizione di impegnarsi in attivita realmente innovative puo offrire la
possibilita di aumentare la produttivita e, potenzialmente, di produrre risultati di qualita superiore.
Tuttavia, l'uso etico e responsabile deve essere considerato in modo critico.

Session 1: Supporting the critical, creative, autonomous, innovative risk-taker. How is this
possible with Al /fendangered by Al?

Keynote “UniversitAi - realty, future reality and what all the fuss is about”
UniversitAi - realta, realta futura e perché tanto clamore™.

Attualmente si prevede che l'intelligenza artificiale (Ai) rivoluzionera le attivita di ricerca e di
istruzione in futuro. Poiché lo sviluppo delle tecnologie Ai continua con velocita dinamica, alle
universita si presentano sia opportunita che sfide per la sua implementazione nelle culture
amministrative, educative e di ricerca. Mentre l'attenzione attuale si concentra sul tentativo di capire
come bilanciare i benefici e le sfide di questo sviluppo, ci sono anche una serie di altre questioni come
I'equita, I'etica e I'impatto sociale che devono essere considerate. In questa prima sessione si €’
riflettuto sullo sviluppo dell'Ai ad oggi, con uno sguardo ai potenziali scenari futuri e gli effetti sugli
individui e sulla societa accademica nel suo complesso.

11 ruolo dei Coordinatori e dei SPV dei corsi di dottorato attraverso 1’uso dell’ Ai sara’ diverso rispetto
a quello che e’ oggi: il loro nuovo ruolo sara quello di una consulenza emozionale, un vero coach.
Ad esempio devono far raccontare la storia, come sono state fatte le scoperte in modo da essere
ispirazioni per i dottorandi in modo da farli sentire parte della storia. Ci sara un cambiamento nel
comportamento e nel modo di percepire le cose.

In vista di queste trasformazioni le universitd dovranno adottare delle azioni come ad esempio
investimento nelle tecnologie digitali oppure collaborare con partner sviluppatori di tali tecnologie.



TOR VERGATA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA

The future role of the PhD supervisor

+ Will change from instructor to coach

» Will be to facilitate individual PhD student learning

develop different questioning skills

» Will require digital literacy and fluency

» Will be to become a story creator

Best Practices in PhD education
PhD education focuses on:

+ Teaching students how to ask questions
* How to design experiments
* How to interpret data

* How to use available resources

» Will be to empower learning through inspiring students to
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University actions for this transformation
Faculty development - modernisation of supervisory practices
Investment in digital/Ai infrastructures

Student support services for technologies

New assessment and evaluation strategies

Promote collaboration with external technology partners

The future of PhD education - consensus
* Online learning — accesibility, flexibility

* Personalized learning — own pace, comfort, effective
+ Global learning — no borders

* Use of Ai, VR/AR and other digital platforms — teaching,

assessments, administration, games, mobile phone apps
* Lifelong learning — need for constant updates for supervisors

* The role of supervisors will change - facilitators of learning

- U000 8

L'IA generativa sembra apparire come una versione elettronica del coltello svizzero. Qualunque sia
la domanda, I'lA e I'lA generativa trovano spesso la risposta. Sembra che qualsiasi problema possa
essere affrontato in qualche misura con I'lA. Questo farebbe risparmiare tempo e risorse, ma potrebbe
anche "salvare" il pensiero e la creativita. L'uso dell'lA e un fenomeno cosi pervasivo che é logico
che influenzi anche la formazione dottorale.

Interrogandosi sulla rilevanza e sui rischi nel caso della formazione dottorale, questo secondo
dibattito ha esaminato la questione dal punto di vista dei risultati di apprendimento previsti e dei
principali obiettivi classici della formazione dottorale. Dato che le parole Al veicolano significati
molto diversi e questi usi potrebbero creare scorciatoie dannose per il processo di apprendimento, si
deve mettere focus sulla procedura di apprendimento e meno sul risultato. Ad esempio si deve
imparare attraverso confronto, esperienza e dibattiti, porsi le domande. In questo modo diventa piu
importante come arrivare al risultato. Imparare il processo é pitu importante nel problem solving che
trovare la soluzione.
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In short...
* GAl has potential and can save time and
resources

* But could also interfere with the learning
process linked to DE
its its
Rycie background symptoms

1. Diagnose
the Problem

* Put more emphasis on results vs Process

* Risk of reduction of human interactions

* May be an opportunity to rethink
doctoral education and supervision

Session 2: Supervision and support. How Al can help boost productivity.

In risposta alla rapida evoluzione del panorama dell'uso dell'lA generativa negli ambienti
accademici, questa sessione ha esplorato cosa significa I'uso di strumenti di IA per il processo di
supervisione, chiedendosi se puo essere facilitato, cosa deve essere cambiato e quali competenze
sono necessarie sia per i candidati che per i supervisori. | dottorandi e i supervisori sono tenuti a
perseguire i piu alti standard di qualita accademica e di integrita della ricerca in tutte le attivita
accademiche. Pertanto, I'uso di strumenti di IA generativa nel processo di ricerca e di dissertazione
deve sempre avvenire in piena trasparenza. Cio potrebbe includere, ad esempio, I'uso di strumenti
di IA generativa per la ricerca, la progettazione, l'elaborazione, la scrittura, I'analisi, la
comunicazione dei risultati (ad esempio, tabelle o figure) o la scrittura di codice informatico. Cio
richiede anche una piena trasparenza tra i candidati e i loro supervisori. Essi dovrebbero concordare
in anticipo le modalita di utilizzo degli strumenti di IA generativa. Si € analizzato quanto i candidati
e i supervisori debbano avere familiarita con i diversi strumenti che verranno utilizzati, in particolare
si & analizzato I'uso della Chat GPT.
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Session 3: Ethical, responsible use of Al

Questa sessione si & concentrata sull'uso eticamente responsabile degli strumenti di IA e sul loro
impatto sulla formazione e sulla supervisione dei dottorati. La discussione ha esplorato come i
principi dell'uso responsabile ed etico dell'lA debbano essere applicati nella ricerca e nella
formazione dottorale.

Le IA generative, come i Large Language Models, hanno il potenziale per incrementare la
produttivita dei centri di ricerca e sviluppo, facilitando compiti che richiedono molto tempo, come
la ricerca bibliografica e la stesura di articoli e proposte di finanziamento. Con la democratizzazione
dell'uso dell'lA e degli strumenti di apprendimento automatico, che non richiedono grandi capacita
di codifica, un maggior numero di dottorandi li utilizzera per le proprie ricerche. Queste applicazioni
sollevano diverse questioni etiche, in particolare l'uso trasparente ed equo della proprieta
intellettuale di terzi, la parzialita intrinseca degli algoritmi di apprendimento automatico e il rispetto
della normativa sui dati privati.

Sono state sollevate domande sulla necessita di regolamenti e linee guida specifiche sull'uso etico e
responsabile dell'lA e su come formare i candidati e i supervisori a fare il miglior uso di questi
strumenti. L'obiettivo e sfruttare il potenziale degli strumenti di IA per aumentare la produttivita,
senza trascurare la responsabilita che gli accademici hanno nei confronti della societa.

Develop Al Literacy

Generative Al on
loud Generative Al in Higher Education

Understand the uses a4 lmitations of genarativs Al to sddress its
challenges and hamass it potential for highae oducation.
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Kojima, Takeshi, et al. "Large language models are zero-
shot reasoners.” Advances in neural information
processing systems 35 (2022): 22199-22213.

Session 4: The impact of Al on the practice of career development

In questo panel si e discusso dell'impatto dell'lA sullo sviluppo della carriera dei dottorandi, in
termini di preparazione alle candidature e di rapida evoluzione dei processi di assunzione che
incontrano.

Dato il crescente utilizzo dell'lA nelle pratiche di reclutamento, si € esaminato I'equilibrio tra la
promessa positivista di un trattamento imparziale e meritocratico dei candidati, che si scontra con
la dura realta delle abitudini umane.

Letitia Renier nella sua presentazione ha analizzato quali sono gli errori in cui si possono imbattere
i candidati nella loro preparazione della documentazione necessaria all’assunzione e i reclutatori
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nell’interpretazione dei dati utilizzando la Al. ( esempio errori nello screening del CV, utilizzo dei
probabilty models utilizzando chat GPT)

Il relatore Dany Mirza ha presentato una serie di app che potrebbero aiutarci nella gestione delle
attivita giornaliere come Coplito, gemini By Google, Pl by inflecion, Chat Gpt for CV, Claude, HUME,
d/id studio, Hyperwrite ai agency, Goody-2,Gamma Ai, Meta ai, Julius ic.

The doctoral journey
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#3: If you are
copy-pasting,

you are doing
it wrong
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Session 5: How does it impact the professionals? (Role of Professionals as Researcher
Developers)

Toy, tool or team member? genAl in a university context (Giocattolo, strumento o membro del
team? genAl in un contesto universitario)

La genAl viene introdotta nelle nostre vite molto rapidamente dalle aziende che hanno investito
ingenti somme in queste tecnologie. Molte grandi aziende hanno investito in sistemi su misura che
generano incrementi di produttivita marginali, che diventano convenienti su scala. Le universita
stanno lottando per recuperare il ritardo, non avendo il capitale per investire nei propri sistemi, ma
allettate dai guadagni di produttivita e sottoposte a pressioni esterne per adattarsi a un futuro
apparentemente inevitabile. Le universita devono essere piu intelligenti del resto della societa, per
concepire e guidare gli altri verso un futuro piu positivo per l'intelligenza artificiale.

Questa sessione interattiva ha esplorato le differenze tra il giocare con I'lA come un giocattolo, il
cercare modi per renderla uno strumento di produttivita e I'accoglierla nelle nostre collaborazioni
multi-specialistiche e multidisciplinari di Team Science.

Inoltre si e esplorato come l'impegno con la genAl attraverso la lente della Team Science ci
permettera di comprendere pil a fondo i suoi punti di forza e di debolezza, ma anche - e soprattutto
- le abilita, le competenze e i comportamenti distintivi che i ricercatori e i professionisti (umani)
apportano alla missione accademica.
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The question about sustainability

The question about bias B o Al Ly o s

The question about transparency y : . tola of PhO supervisors

Intellectual property rights




